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Kernerkenntnisse

Sustainable Economy Barometer

Bis auf wenige Ausnahmen gibt es eine hohe Ubereinstimmung der
privatwirtschaftlichen Entscheidungstrager in den verschiedenen
Unternehmensgrofl3en.

Mehr als die Halfte der Entscheider ist davon lberzeugt, dass nachhaltige
Geschaftsmodelle Treiber fiir den langfristigen Unternehmenserfolg sind.

Klar ist fur die befragten Entscheider, dass Unternehmen beim Thema
Nachhaltigkeit eine Vorbildfunktion haben. Mehr als jeder zweite Befragte
gibt dies an.

Der Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaftsweise wird aus Sicht der
Entscheider mit Blick auf technologische Innovationen vor allem durch
Fortschritte bei den erneuerbaren Energien, Innovationen im Bereich der
Kreislaufwirtschaft sowie durch die Steigerung der Ressourceneffizienz
erreicht. Dabei setzen Entscheider in Unternehmen mit mehr als 1.000
Mitarbeitern starker auf Kreislaufwirtschaft, innovative Materialien und
Fortschritte bei erneuerbaren Energien als ihre Kollegen in kleineren
Unternehmen.
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Kernerkenntnisse 2/3

Bei den gesellschaftlichen Entwicklungen, die den Ubergang
zu einer nachhaltigen Wirtschaftsweise beschleunigen
konnten, setzen die Entscheider vor allem auf eine
Fokussierung auf lokale Wertschopfungsketten, die Forderung
der Bildung fiir Nachhaltigkeit sowie - mit etwas Abstand - auf
gemeinwohlorientierte Losungen.

Als konkrete MaRnahmen, die im eigenen Unternehmen bereits
umgesetzt werden, nennen die Befragten vor allem
energetische MaBnahmen, Ressourceneffizienz sowie den
Umstieg auf erneuerbare Energien.

Grolere Unternehmen setzen dabei deutlich starker auf
Nachhaltigkeitsstrategien, Ressourceneffizienz sowie auf
Veranderungen in der Mobilitat.
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Fast jeder zweite Entscheider ist der Meinung, dass
Unternehmen ohne Nachhaltigkeitsstrategie nicht
wettbewerbsfahig sein kdnnen. Nur knapp 37% der Befragten
sind der Meinung, dass die Wettbewerbsfahigkeit auch ohne
Nachhaltigkeitsstrategie gesichert werden kann. Auch hier gibt
es keine groBen Unterschiede zwischen den
UnternehmensgroRen.

Mit Blick auf den Wirtschaftsstandort Deutschland wird die
politische Unterstiitzung von nachhaltigem Wirtschaften als
besonders wichtig erachtet.

Sich von Kammern und klassischen Wirtschaftsverbanden bei
der Transformation zu einer nachhaltigen Wirtschaftsweise
ausreichend unterstiitzt zu fiihlen, geben nur 13,3% der
Befragten an.
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Konkrete politische Mallnahmen, die die Transformation zu
einer nachhaltigen Wirtschaftsweise am besten unterstiitzen
wirden, sind aus Sicht der befragten Entscheidungstrager eine
geringere Besteuerung nachhaltiger Produkte, der Abbau
klimaschadlicher Subventionen sowie die Forderung
nachhaltiger MaBnahmen. Mehr als jeder zweite Befragte
winscht sich ein umfassendes Investitionsprogramm, das
nachhaltige Produkte und Dienstleistungen fordert.

Fast zwei Drittel der Befragten halten die Rolle der Politik fiir
wichtig, um eine klimaneutrale Wirtschaft zu erreichen. Noch

wichtiger wird jedoch die Rolle der Unternehmen eingeschatzt:

Hier geben drei von vier befragten Entscheidern an, dass diese
eine wichtige Rolle spielen.
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Regulierung erhalt ebenfalls Zustimmung: Rund die Halfte der
Befragten gibt an, dass staatliche Regulierung allein oder in
gleichem Male wie Innovationen der Klimakrise
entgegenwirken kann.

Sehr skeptisch sind die Entscheider, ob die Klimaziele mit den
aktuellen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen vereinbar
sind. Zwei von drei Befragten glauben das nicht. Und nur jeder
Flinfte glaubt, dass die Klimaziele unter den gegebenen
Bedingungen erreichbar sind.

Daran schlief3t an, dass die Bedeutung von Klimaneutralitat
und nachhaltigem Wirtschaften fiir den zukiinftigen
Wirtschaftsstandort nur von jedem zweiten Entscheider in der
Privatwirtschaft als hoch eingeschatzt wird. In Ostdeutschland
ist es teilweise fast jeder Dritte. Uber die UnternehmensgréRen
hinweg bleibt das Antwortverhalten @hnlich.



Sustainable Economy Barometer

Seite 6 Civey



Sustainable Economy Barometer

1. Nachhaltige Geschaftsmodelle

Inwiefern stimmen Sie der Aussage zu: ,Nachhaltige

h&ftsmodelle sind Treiber fiir langfristigen Unternehmenserfolg”?
@ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

® Stimme eindeutigzu @ Stimme eher zu Unentschieden @ Stimme eher nicht zu ~ ® Stimme eindeutig nicht zu

Zustimmeng _ ST

Unentschieden 16,6%
ABERing _ 260%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,5%

Civey
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Inwiefern stimmen Sie der Aussage zu: ,Nachhaltige Geschaftsmodelle sind Treiber fiir langfristigen Unternehmenserfolg”?

@ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit Giber 50 Mitarbeitenden

® Zustimmung Unentschieden ~ ® Ablehnung

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit s
1.000 oder mehr Mitarbeitenden 16'1%
Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o
25015999 Mitarbekern 19'3%
Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o
50 bis 249 Mitarbeitenden 53'6 & 17,9% 28,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

tergebnis: 3,5%

3 | Befrag aum: 03.11.23 - 05.

Civey
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2. Vorbildfunktion der Unternehmen

Inwiefern stimmen Sie der Aussage zu: “Unternehmen erfiillen eine Vorbildfunktion beim Thema Nachhaltigkeit und tragen
langfristig zur Veranderung g

ftlicher Einstell 1 bei”?

© Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit Giber 50 Mitarbeitenden

® Stimme eindeutigzu @ Stimme eher zu Unentschieden » Stimme eher nicht zu @ Stimme eindeutig nicht zu

Unentschieden 151%
Ablehnung - 26,1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,5% | Sti 2.2

Civey

Seite 8 Civey

Inwiefern stimmen Sie der Aussage zu: “Unternehmen erfiillen eine Vorbildfunktion beim Thema Nachhaltigkeit und tragen
langfristig zur Verdnderung gesellschaftlicher Einstellungen bei”?

© Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

@ Zustimmung Unentschieden @ Ablehnung

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o
1.000 oder mehr Mitarbeitenden 17'3% 24V9 4
Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o .
50 bis 249 Mitarbeitenden (s 12,7% 26,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

tergebnis: 3,5 0

aum: 03.11.23

Civey
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3. Technologische Innovation

In welchen Bereichen kdnnen technologische Innovationen Ihrer Meinung nach besonders dazu beitragen, den Ubergang zu

einer nachhaltigen Wirtschaft zu beschleunigen? @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

Fortschritte bei erneuerbaren Energien [ NN 23.6%
Steigerung der Ressourceneffizienz [ NNNNGEGEGEGEGEE 33,0%
Innovationen im Bereich Kreislaufwirtschaft [ R 1,75
Digitalisierung [ NN 29 .9%
Innovative Baumaterialien und -techniken [ RN 2:.3%

Nachhaltige Mobilitatslosungen [ NNRNEGNGNDD 2.8%

Umwelt- und Klimamanagement [N s.0%
Einsatzvon K [ NNNEGG 5%

In anderen / In keinen / Wei nicht [ NNRNRNREMEME 12.7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mehrfachar

ort maglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis

| StichprobengroBe: 2.504 | Befragungszeitraum: 03.11.23 - 05.12.23 | Mittelwerte Quar

Civey
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In welchen Bereichen kénnen technologische Innovationen Ihrer Meinung nach besonders dazu beitragen, den Ubergang zu

einer nachhaltigen Wirtschaft zu beschleunigen? © Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit tiber 50 Mitarbeitenden

® Einsatzvon Kl @ Fortschritte bei erneuerbaren Energien Nachhaltige Mobilitatslésungen

@ Steigerung der Ressourceneffizienz @ Innovative Baumaterialien und -techniken Digitalisierung

© Innovationen im Bereich Kreislaufwirtschaft
Sl L ER R
Privatwirtschaftliche Entschezi(égrgri\slérggr'\r)”et:%ee?tg:: - 20,9%- 24,1% -
Privatwirtschaftliche Entscggi%(iesr i2r]4gnht/|?{2ret;]eTt:2gelir: - 22,8% _ 32,4% -

0% 50% 100% 150% 200%

Umwelt- und Klimamanagement

Mehrfachantwort mdglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,5% | StichprobengroRe: 2.504 | Befragungszeitraum: 03.11.23 - 05.12.23 | Mittelwerte Quartale

Civey
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4. Soziale Entwicklungen und Neuerungen

In welchen Bereichen kénnen soziale Entwicklungen und Neuerungen Ihrer Meinung nach besonders dazu beitragen, den

Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft zu beschleunigen?

© Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit Giber 50 Mitarbeitenden

Fokus auf lokale Wertschopfungsketten
Forderung der Bildung tiber Nachhaltigkeit
Gemeinwohlorientierte Lésungen

Kooperative Modelle (z.B. Genossenschaften)
Gemeinndtzige Ziele in Unternehmen verankern
Teilen und Tauschen (,Sharing Economy")
Diversitat und Gleichberechtigung

Inklusion

In anderen / In keinen / Weil nicht

Fehler Gesa
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amtergebnis: 3,4

I 43.5%
[, 36,8
I 22,6%
. 223%

I s

I 14,1%

I 6

4%
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In welchen Bereichen kdnnen soziale Entwicklungen und Neuerungen lhrer Meinung nach besonders dazu beitragen, den

Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft zu beschleunigen?

© Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

©® Gemeinwohlorientierte Losungen
© Inklusion
Férderung der Bildung tiber Nachhaltigkeit

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
1.000 oder mehr Mitarbeitenden

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
250 bis 999 Mitarbeitern

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
50 bis 249 Mitarbeitenden

Mehrfachantwort méglic

© Teilen und Tauschen (,Sharing Economy")
® Gemeinniitzige Ziele in Unternehmen verankern

© Diversitét und Gleichberechtigung

,2% - 41,1%

502 | Befragungszeitraum: 03

Fokus auf lokale Wertschopfungsketten

37,7%

35,:3% ‘

38,1%

2.23 | Mittelwerte

1

Quarta

Kooperative Modelle (z.B. Genossenschaften)

Civey
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5. Konkrete Ma3nahmen im eigenen Unternehmen

Welche konkreten MaBnahmen hat Ihr Unternehmen bereits ergriffen, um nachhaltiger zu wirtschaften? Welche konkreten MaBnahmen hat Ihr Unternehmen bereits ergriffen, um nachhaltiger zu wirtschaften?
@ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit Giber 50 Mitarbeitenden
©® Umstieg auf erneuerbare Energietrager ~ ® Ressourceneffizienz (z.B. Recyclin EffizienzmaRnahmen (z.B. Energieeinsparun:
Efizienzmafinahmen (z.8. Energiecinsparung) I < 7 - e 6.8 Recyoir) B e
@ Umstellung der Mobilitat (z.B. Fuhrpark) @ Umstellung auf nachhaltige Rohstoffe Gute Arbeitsbedingungen im eigenen Betrieb
Umstieg auf erneuerbare Energietrager [N 30.4% Gute Arbeitsbedingungen in der Lieferkette  ® Governance (z.B. Nachhaltigkeitsstrategie)
Ressourceneffizienz (z.B. Recycling) - [N 02
Gute Arbeitsbedingungen im eigenen Betriecb [ NN 28.7% Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o .
1.000 oder mehr Mitarbeitenden izt Sl RIS y
Umstellung der Mobilitat (z.B. Fuhrpark) [ NN 2:2%
Governance (z.B. Nachhaltigkeitsstrategic) [ NN 25 /% Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit 5
250 bis 999 Mitarbeitern i 387 - 25:0%
Umstellung auf nachhaltige Rohstoffe [N 17,3%
Gute Arbeitsbedingungen in der Lieferkette [N 12.7% Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o
50 bis 249 Mitarbeitenden et SRS EHF
Andere / Keine / Weift nicht - NI 28.4% .
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 50% 100% 150% 200% 250%
Meh ort moglich | Stat. Fehler Gesam | StichprobengréRe: 2.501 | Befragungszeitraum: 03.11.23 3 | Mittelw Mehrfachantwort maglich | < s:3,4% | StichprobengroRe: 2.501 | Befragungszeitraum: 03.11.23 - 05.12.23 | Mittelwerte Qua

Civey Civey
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6. Wettbewerbsfahigkeit ohne Nachhaltigkeitsstrategie

Denken Sie, dass Unternehmen ohne Nachhaltigkeitsstrategie langfristig wettbewerbsfihig sind?

@ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

® Ja, auf jeden Fall

® Eherja

Unentschieden Ehernein @ Nein, auf keinen Fall

. _ SeeP

Unentschieden

Nein

0%
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10%

151%

_ i

20% 30% 40% 50% 60%
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Denken Sie, dass Unternehmen ohne Nachhaltigkeitsstrategie langfristig wettbewerbsfahig sind?

@ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit Giber 50 Mitarbeitenden

e Ja

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
1.000 oder mehr Mitarbeitenden

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
250 bis 999 Mitarbeitern

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
50 bis 249 Mitarbeitenden

168%
190%
b

0%

Unentschieden

20%

® Nein

40%

Mitte

47,6%

60%

41,1%

41,9%

80%

100%

Civey
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7. Politische Unterstiitzung

Wie wichtig ist Inrer Meinung nach die politische Unterstiitzung von nachhaltigem Wirtschaften mit Blick auf den Wie wichtig ist Inrer Meinung nach die politische Unterstiitzung von nachhaltigem Wirtschaften mit Blick auf den

Wirtschaftsstandort Deutschland? © Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iber 50 Mitarbeitenden Wirtschaftsstandort Deutschland? © Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

@ Sehrwichtig @ Eher wichtig Unentschieden Weniger wichtig @ Gar nicht wichtig ® Wichtig Unentschieden ~ ® Unwichtig

— - Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o
Wi _ b 1.000 oder mehr Mitarbeitenden b

5 Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o

Unentschieden 10,5% 250 bis 999 Mitarbeitern 66,8% 9,5% 23,7%

- Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o
UnWIChtlg - 19’7% 50 blS 249 Mitarbeﬂenden 69’3 ® 10.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,5%

hprobengrof

e Quartale

tergebnis: 3,5%

aum: 03.11.23 - 05.

Civey Civey
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8. Unterstiitzung durch Kammern und Wirtschaftsverbande

Fiihlen Sie sich als Unternehmen durch Kammern und klassische Wirtschaftsverbande ausreichend bei der Transformation zu

einer nachhaltigen Wirtschaftsweise unterstiitzt? @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

® Ja,aufjeden Fall @ Eherja Ehernein  ® Nein, auf keinen Fall ~ ® Weil nicht

v _ 1a5%
Ne _ e
Weil3
nicht _ 31.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,5%

e Quartale
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e Ja

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
1.000 oder mehr Mitarbeitenden

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
250 bis 999 Mitarbeitern

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
50 bis 249 Mitarbeitenden

tergebnis: 3,5%

Fiihlen Sie sich als Unternehmen durch Kammern und klassische Wirtschaftsverbénde ausreichend bei der Transformation zu

einer nachhaltigen Wirtschaftsweise unterstiitzt? @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

® Nein @ Weil nicht

13,1% 52,6%

16,5% 55,8%

12,4% 62,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

aum: 03.11.23 - 05.

Civey
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9. Konkrete politische MaRnahmen

Welche konkreten politischen MaBnahmen wiirden lhrer Meinung nach die Transformation zu einer nachhaltigen Wirtschaft am

besten unterstiitzen? @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

Nachhaltige Produkte niedriger besteuern

Abbau von klimaschédlichen Subventionen
Nachhaltige MaRnahmen férdern/subventionieren
Arbeit niedriger & Ressourcen héher besteuern
Nachhaltigkeit in 6ff. Beschafffung umsetzen
Anhebung des CO2 Preises

Lieferkettengesetz fiir alle Unternehmen
Verpflichtendes Nachhaltigkeitsreporting

Andere / Keine / Weif3 nicht

ort méglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: ¢
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3,5/

% | StichprobengraBe: 2.¢

I <7
I <24
e
I 0%

I e

g

I 105%

I 5.0%

I 20,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Befragungszeitraum: 03.11.23 - 05.12.23 | Mittelwerte Quar
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Welche konkreten politischen MaBnahmen wiirden lhrer Meinung nach die Transformation zu einer nachhaltigen Wirtschaft am

besten unterstiitzen? @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

® Anhebung des CO2 Preises
@ Arbeit niedriger & Ressourcen hoher besteuern

© Nachhaltige MaRnahmen férdern/subventionieren Nachhaltige Produkte niedriger besteuern
® Abbau von klimaschédlichen Subventionen
Lieferkettengesetz fiir alle Unternehmen Verpflichtendes Nachhaltigkeitsreporting

© Nachhaltigkeit in 6ff. Beschafffung umsetzen

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit 3
1.000 oder mehr Mitarbeitenden 397% _ m
Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit _ 39.7% _ u
250 bis 999 Mitarbeitern ’
Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit _ 446% _
50 bis 249 Mitarbeitenden 4

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180%

Mehrfachantwort maglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,5% | StichprobengroRe: 2.503 | Befragungszeitraum: 03.11.23 - 05.12.23 | Mittelwerte Quartale

Civey
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10. Investitionsprogramm der Politik

Inwiefern stimmen Sie der Aussage zu: ,Um nachhaltige Investitionen in Deutschland zu férdern, sollte die Politik ein

umfassendes Investitionsprogramm aufsetzen"? © Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

® Stimme eindeutigzu @ Stimme eher zu Unentschieden @ Stimme eher nicht zu ~ ® Stimme eindeutig nicht zu

Zustimmeng _ 0%

Unentschieden 14,6%

_ S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ablehnung

er Gesamtergebnis: 3,4%

Civey
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Inwiefern stimmen Sie der Aussage zu: ,Um nachhaltige Investitionen in Deutschland zu férdern, sollte die Politik ein

umfassendes Investitionsprogramm aufsetzen"? © Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

® Zustimmung Unentschieden ~ ® Ablehnung

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit -
1.000 oder mehr Mitarbeitenden 15'8%
Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit 3 o

25015999 Mitarbekern 12'7%

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o
50 bis 249 Mitarbeitenden pacte 15,3% 29,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Civey
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11. Relevanz der Politik

Wie wichtig ist Inrer Meinung nach die Rolle der Politik fiir das Erreichen einer klimaneutralen und nachhaltigen Wirtschaft? Wie wichtig ist Inrer Meinung nach die Rolle der Politik fiir das Erreichen einer klimaneutralen und nachhaltigen Wirtschaft?
@ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit tiber 50 Mitarbeitenden

@ Sehrwichtig @ Eher wichtig Unentschieden Weniger wichtig @ Gar nicht wichtig ® Wichtig Unentschieden ~ ® Unwichtig

— Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o
Wi _ S1.% 1.000 oder mehr Mitarbeitenden b 2.5%

5 Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o &

Unentschieden 10,8% 250 bis 999 Mitarbeitern 52,7% 13,4% 33,9%
I Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o,
HBicAtd - 2 50 bis 249 Mitarbeitenden i ol 285%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,5%

e Quartale

tergebnis: 3,5%

04 | Befrag! aum: 03.11.23 - 05.

Civey Civey
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12. Relevanz der Unternehmen

Wie wichtig ist Inrer Meinung nach die Rolle der Unternehmen fiir das Erreichen einer klimaneutralen und nachhaltigen

Wirtschaft? @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit tiber 50 Mitarbeitenden

@ Sehrwichtig @ Eher wichtig Unentschieden Weniger wichtig

® Gar nicht wichtig

Yentig _ 709%

Unentschieden 11,6%

- 17e%

Unwichtig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3
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70% 80% 90%

e Quartale
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Wie wichtig ist Inrer Meinung nach die Rolle der Unternehmen fiir das Erreichen einer klimaneutralen und nachhaltigen

Wirtschaft? © Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden

® Wichtig

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
1.000 oder mehr Mitarbeitenden

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
250 bis 999 Mitarbeitern

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit
50 bis 249 Mitarbeitenden

tergebnis: 3,4%

0% 20% 40% 60% 80%

Unentschieden ~ ® Unwichtig

2
155%
b

100%

aum: 03.11.23 - 05.

Civey
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13. Regulierung vs. Innovationen

Kann man der Klimakrise Ihrer Meinung nach eher durch staatliche Regulierungen oder eher durch Innovationen aus Wirtschaft Kann man der Klimakrise Ihrer Meinung nach eher durch staatliche Regulierungen oder eher durch Innovationen aus Wirtschaft
und Wissenschaft entgegenwirken? @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden und Wissenschaft entgegenwirken? © Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden
® Eindeutig durch staatliche Regulierungen @ Eher durch staatliche Regulierungen Beides gleichermafen ® Staatliche Regulierungen Beides gleichermalen @ Innovationen ~ ® Weil nicht
Eher durch Innovationen @ Eindeutig durch Innovationen @ Wei3 nicht
. Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit s -
Sltaatllche _ 15,0% 1.000 oder mehr Mitarbeitenden 13,3% 31,7%
Regulierungen 4
Beidesglelchermalen 33.6% Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit 17.2% 29.8% 49.6%
250 bis 999 Mitarbeitern e 2 g
Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o =
weit nicht [ 3.7 Sobls24a;arbeitenden o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
r 5 ) 506 )5 at. Fehl is:3,5 506 | Bef itraum: O 5.12.23 | Mi
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Sustainable Economy Barometer

14. Klimaziele und Wirtschaftsbedingungen

Ist das Erreichen der Klimaziele Ihrer Meinung nach mit den aktuellen Wirtschaftsbedingungen vereinbar? Ist das Erreichen der Klimaziele Inrer Meinung nach mit den aktuellen Wirtschaftsbedingungen vereinbar?
@ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit tiber 50 Mitarbeitenden

® Ja,aufjeden Fall @ Eherja Unentschieden Ehernein @ Nein, auf keinen Fall

®Ja Unentschieden @ Nein

1.000 oder mehr Mitarbeitenden 68,1%

Ja - 21,3% Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit 12,4%

5 = Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit G o
Unentschieden 10,4% 250 bis 999 Mitarbeitern 19,9% 11,4% 68,7%
. Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o o
Nein _ % 50 bis 249 Mitarbeitenden il °°*
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
5 ) )5 Fe 5 0 5 Mi
Civey
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Sustainable Economy Barometer

15. Die Bedeutung klimaneutraler Wirtschaft

Wie schitzen Sie die Bedeutung einer kli ralen und hhaltigen Wirtschaft fiir den kiinftigen Wirtschaftsstandort Wie schétzen Sie die Bedeutung einer kli ralen und nachhaltigen Wirtschaft fiir den kiinftigen Wirtschaftsstandort
Deutschland ein? © Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden Deutschland ein? @ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit iiber 50 Mitarbeitenden
®Sehrhoch ~ ® Eherhoch @ Unentschieden  © Wenigerhoch @ Gar keine Bedeutung ®Sehrhoch ~ ®Eherhoch @ Unentschieden  ® Wenigerhoch @ Gar keine Bedeutung

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit 5 - o -
HOCh _ 46’0% 1.000 oder mehr Mitarbeitenden 25’9 ° : i 20'9 °
+ Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o 270 o
Niedrig / keine Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit o A ; o,
Bedeutung _ i 50bis 249 Mrarbeftenden 2k : i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistischer Fehler: 3,5% | StichprobengroRe: 2.505 | Befragungszeitraum: 03.11.23 - 05.12.23 | Mittelwerte Quartale Stat. Fehler Gesamtergebnis: 3,5% | StichprobengroRe: 2.505 | Befragungszeitraum: 03.11.23 - 05.12.23

Civey Civey
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Sustainable Economy Barometer

Befragungssteckbrief

Befragungszeitraum
03.11. bis 05.12.2023

-
Befragte Grundgesamtheit Sla YO \ L

Privatwirtschaftliche Entscheider in Unternehmen mit Giber 50
Mitarbeitenden

Stichprobengrofle
2.500 Personen

Die Ergebnisse sind aufgrund von Quotierungen und
Gewichtungen reprasentativ unter Berilicksichtigung der jeweils
ausgewiesenen statistischen Fehler. Die statistischen Angaben
entnehmen Sie bitte den jeweiligen Umfragen.
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Methodische Hinweise

Uber Civey

In einer Welt voller Wandel schafft Civey
Orientierung und liefert Antworten auf die
Fragen unserer Zeit. Daflir geht das Berliner
Tech-Unternehmen seit 2015 neue Wege in der
Markt- und Meinungsforschung: Mit
intelligenten Datenlésungen und Leidenschaft
fir Veranderungen erklaren, beraten und
unterstitzen wir unsere Kund:innen — und sind
immer da, wenn es Fragen gibt.

Erfahren Sie mehr unter
www.civey.com/loesungen



http://www.civey.com/loesungen

Sie haben noch Fragen? 1
lhr personlicher Kontakt C lvey

Thomas Schwemin

Team Lead New Business
thomas.schwemin@civey.com
+49 151 6502 4706

Dr. Benjamin Seifert
Leiter Datenanalyse und Beratung
benjamin.seifert@civey.com

+49 179 976 2763

Civey | Alte JakobstraRe 85/86, 10179 Berlin | civey.com/loesungen


https://civey.com/loesungen
mailto:benjamin.seifert@civey.com

